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I | Mlmstero dell’lstruzione
e del Merito

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO AVVISO INTERNO DI SELEZIONE RIVOLTO A
FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI DA RECLUTARE NEL RUOLO DI SUPPORTO
DIDATTICO/GESTIONALE AL DS E DSGA per la realizzazione del Progetto ricadente nei

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 - Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Adesione Piano "Agenda Sud" - Interventi Integrati di Riduzione della Dispersione
Scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno - AVVISO prot. n.53338 del 09/03/2026 -
Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+) - Azione: ESO4.6.A1 Potenziamento delle competenze di base,
comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale - Sottoazione:
ES04.6.A1.B Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale
per il I ciclo.

CODICE IDENTIFICATO DEL PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-288”
CODICE CUP: G24D25004870007,
TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A1.B - "Connettiamo Saperi 3.0"

11 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTA la circolare della Funzione
Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione
di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021
— 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e 1’efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento permanente;
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VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAO001 che approva l'accordo di partenariato con
la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045
che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”
in Italia n® CCI20211TOSFFPROO1;

VISTO il decreto ministeriale n. 175 del 09-09-2025 Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277,
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’Avviso Prot. 0053338 del 09-03-2026, Agenda Sud a.s. 2025-2026 ¢ 2026-2027, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) a
valere sui fondi del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, per il periodo di programmazione 2021-2027, col cofinanziamento dell’Unione
europea.

VISTE la Nota MIM prot. n. 71361 del 26/03/2026 relativa all’AVVISO 0053338 del 09/03/2026;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con
inserimento nel P.T.O.F. riportate nella candidatura e depositate agli atti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 08/04/2026 con cui si approva all’unanimita 1’adesione ai Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Adesione Piano
“Agenda Sud” - Interventi Integrati di Riduzione della Dispersione Scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del
mezzogiorno — AVVISO prot. n.53338 del 09/03/2026 — Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) - Azione: ESO4.6.A1
Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale
e territoriale - Sottoazione: ESO4.6.A1.B Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e
territoriale per il I ciclo. e Nota MIM prot. n. 71361 del 26/03/2026.

Titolo Progetto: “Connettiamo Saperi 3.0” - SCUOLA PRIMARIA ¢ SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO —
Descrizione tipologie di interventi - Complessivamente n.16 Moduli suddivisi come da seguenti tipologie di intervento:

N.4 Moduli di Lingua straniera Inglese per n.4 Classi Terze della Scuola Secondaria di Primo Grado

N.4 Moduli di Lingua straniera Inglese per n.4 Classi Quinte della Scuola Primaria

N.4 Moduli di Italiano per n.4 Classi Quarte della Scuola Primaria

N.4 Moduli di Matematica per n.4 Classi Seconde della Scuola Primaria

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica AVVISO 0053338 DEL 09/03/2026 N. 25252 prot. n.0083215
del09/04/2026— euro € 96.960,00 - CODICE CUP: G24D25004870007, TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A1.B -
"Connettiamo Saperi 3.0";

VISTA lanota AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026 di autorizzazione del progetto— euro € 96.960,00 - Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-
2026 ¢ 2026-2027,

VISTA le schede dei costi per singolo modulo e i relativi contenuti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 11-02-2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2026;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2250 del 20/05/2026 del Progetto di cui all’oggetto;

VISTO TP’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede I’individuazione di un responsabile unico del
progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

VISTO in particolare, 1’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, «2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti
nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente,
preferibilmente in servizio presso 1’unita organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato
1.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento
contrattuale e delle relative mansioniy;

VISTO altresi I’ Allegato 1.2, recante «Attivita del RUP»;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114,
commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i presupposti per la coincidenza delle due figure previsti dall’art.
32 dell’Allegato 11.14 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento
in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

VISTO il decreto di assegnazione ufficio di RUP del progetto in oggetto Prot. n. 3569 del 23/09/2026 alla Prof.ssa Anna Maria De
Donato, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che



soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che il RUP Prof.ssa Anna Maria De Donato, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma;

CONSIDERATA la nomina della DSGA Annarita GONNELLA in qualita di responsabile delle attivitd amministrativo-contabili e
specialistiche di supporto al Rup Prot. 3571 del 23/09/2026;

CONSIDERATO che la DSGA Annarita GONNELLA in qualitd di responsabile delle attivita amministrativo-contabili e
specialistiche di supporto al Rup ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di
astensione, prot. n 3572 del 23/09/2026;

VISTA la necessita di individuare N. 2 incarichi individuali per il personale docente per Supporto Operativo didattico/gestionale al
Dirigente Scolastico e al DSGA per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n.9 del 14/09/2026;

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 2 espressamente previsti o disciplinati da legge o altre
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;,

VISTO I’ Avviso di selezione interno prot. n. 3737 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 01 ottobre 2026 per la selezione
volta al conferimento di n. 2 incarichi individuali per il personale docente per Supporto Operativo didattico/gestionale al
Dirigente Scolastico e al DSGA,;

VISTO che gli aspiranti devono produrre brevi manu, all’ufficio Protocollo dell’Istituto, I’istanza indirizzata al Dirigente Scolastico
a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 08/10/2026.

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
6 dell’ Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche occorrenti al fine di
svolgere 1’incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Maria
De Donato (Presidente), Dott.ssa Annarita Gonnella (Componente) e la Sig.ra Maria Manfredi (Componente), in qualita di
segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Art. 1 Costituzione della Commissione
1.E nominata, ai sensi dell’art. 6 dell”’ Avviso di selezione, prot. n. 3737 del 01/10/2026, la Commissione ai fini della valutazione
delle domande di partecipazione pervenute.
La Commissione ¢ costituita come segue:

Presidente Prof.ssa Anna Maria De Donato
Componente Dott.ssa Annarita Gonnella
Componente Ins. Maria Manfredi

2.Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, Ins. Manfredi Maria.

3.1 lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano compensi/
emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4.Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi dei
singoli commissari.

Articolo 2 Modalita di funzionamento

1.La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute,
conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2.All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto redigera apposito
verbale contenente i criteri di valutazione con relativa graduatoria.

3.La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4.In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

5.La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

6.Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Il presente Decreto ¢ pubblicato all’albo dell’Istituzione scolastica, nonché sul sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla
trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
FIFRaRAONAMBEESINATO

De Donato Anna Maria
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