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AVVISO AGENDA SUD a.s.2025-2026 e 2026-2027

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE ATA INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO INDIVIDUALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E N.6 COLLABORATORI
SCOLASTICI PER SUPPORTO OPERATIVO DEL PROGETTO per la realizzazione del Progetto ricadente
nei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 - Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Adesione Piano "Agenda Sud" - Interventi Integrati di Riduzione della Dispersione
Scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno - AVVISO prot. n.53338 del 09/03/2026 -
Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+) - Azione: ES0O4.6.A1 Potenziamento delle competenze di base,
comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale - Sottoazione:
ESO4.6.A1.B Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale
per il I ciclo.

CODICE IDENTIFICATO DEL PROGETTO: ES0O4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-288”
CODICE CUP: G24D25004870007,
TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A1.B - "Connettiamo Saperi 3.0"

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTA la circolare della Funzione
Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 —
2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO ’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6

del Regolamento UE n. 1060/2021;
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VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAO001 che approva l'accordo di partenariato con la
Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045
che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”
in Italia n® CCI20211TOSFFPROO1;

VISTO il decreto ministeriale n. 175 del 09-09-2025 Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo ¢ secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’ Avviso Prot. 0053338 del 09-03-2026, Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) a
valere sui fondi del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, per il periodo di programmazione 2021-2027, col cofinanziamento dell’Unione
europea.

VISTE la Nota MIM prot. n. 71361 del 26/03/2026 relativa all’AVVISO 0053338 del 09/03/2026;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con
inserimento nel P.T.O.F. riportate nella candidatura e depositate agli atti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 08/04/2026 con cui si approva all’unanimita ’adesione ai Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Adesione Piano “Agenda
Sud” - Interventi Integrati di Riduzione della Dispersione Scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno —
AVVISO prot. n.53338 del 09/03/2026 — Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) - Azione: ESO4.6.A1 Potenziamento
delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale -
Sottoazione: ESO4.6.A1.B Infegrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo.
e Nota MIM prot. n. 71361 del 26/03/2026.

Titolo Progetto: “Connettiamo Saperi 3.0”- SCUOLA PRIMARIA ¢ SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO —
Descrizione tipologie di interventi - Complessivamente n.16 Moduli suddivisi come da seguenti tipologie di intervento:

N.4 Moduli di Lingua straniera Inglese per n.4 Classi Terze della Scuola Secondaria di Primo Grado

N.4 Moduli di Lingua straniera Inglese per n.4 Classi Quinte della Scuola Primaria

N.4 Moduli di Italiano per n.4 Classi Quarte della Scuola Primaria

N.4 Moduli di Matematica per n.4 Classi Seconde della Scuola Primaria

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica AVVISO 0053338 DEL 09/03/2026 N. 25252 prot. N. 0083215 del
09/04/2026— euro € 96.960,00 - CODICE CUP: G24D25004870007, TITOLO PROGETTO: ES04.6.A1.B -
"Connettiamo Saperi 3.0";

VISTA la nota AOOGABMI. n. 0101977.04/05/2026 di autorizzazione del progetto— euro € 96.960,00 - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud
a.s. 2025-2026 e 2026-2027;

VISTA le schede dei costi per singolo modulo e i relativi contenuti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 11-02-2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2026;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2250 del 20/05/2026 del Progetto di cui all’oggetto;

VISTO P’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede I’individuazione di un responsabile unico del progetto
(RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

VISTO in particolare, I’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, «2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano
il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in
servizio presso 1’unita organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2 e di competenze
professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle relative
mansioni»;

VISTO altresi I’ Allegato 1.2, recante «Attivita del RUP»;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi
7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i presupposti per la coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32
dell’Allegato II.14 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO il decreto di assegnazione ufficio di RUP del progetto in oggetto Prot. n. 3569 del 23/09/2026 alla Prof.ssa Anna Maria De
Donato, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che il RUP Prof.ssa Anna Maria De Donato, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma;

CONSIDERATA la nomina della DSGA Annarita GONNELLA in qualita di responsabile delle attivitd amministrativo-contabili e



specialistiche di supporto al Rup Prot. 3571 del 23/09/2026;

CONSIDERATO che la DSGA Annarita GONNELLA in qualita di responsabile delle attivitda amministrativo-contabili e
specialistiche di supporto al Rup ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di
astensione, prot. n 3572 del 23/09/2026;

VISTA la necessita di individuare N. 1 INCARICO INDIVIDUALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E N.6
COLLABORATORI SCOLASTICI per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n.9 del 14/09/2026, Convocazione Prot. N.3301 del 08/09/2026 in merito al conferimento
di incarichi individuali esperto e tutor d’aula ai sensi dell’art. 45 comma 2 lettera h D.1. 129/2018;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti
incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri di ufficio, che non siano 2 espressamente previsti o disciplinati da legge o altre
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il supporto al progetto di cui
in oggetto
DETERMINA
Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali per le azioni del seguente Progetto:

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato progetto

ESO4.6. AlB ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto 96.960,00 €
azione ESO4.6.A1.B,

Consistente in:

N. 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter
documentale delle stesse, all’archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale.
Supporto nelle attivita del RUP e nelle amministrativo-contabili del DSGA;

N.6 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla disabilita,
gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.).

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare ¢:

a) Max n° 240 ore complessive per il personale amministrativo

b) Max n° 480 ore complessive per i collaboratori scolastici da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla
fine delle attivita, salvo proroghe.

Art. 3 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e
a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 4 Compiti

La\e figura\e prescelta dovra:

1) Assistenti amministrativi:

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA, nella gestione e nella registrazione delle attivita didattiche

¢) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa fruizione delle attivita didattiche
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

2) Collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere all’accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura

b) Supportare nell’accoglienza dei destinatari del progetto

¢) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita

Art. 5 - Requisiti Di Partecipazione
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
* abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
* abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
* possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
* non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
* non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a



comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;
* possiedano le competenze/esperienze professionali richieste, indicate nella precedente tabella in conformita alle esigenze
dell’Istituzione scolastica e tenuto conto delle specificita dell’incarico da affidare.
Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. L’ accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla
selezione.

Art. 6 Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze professionali indicate nella
seguente tabella.

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

Griglia di Valutazione TITOLI da compilare da compilare
IL' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE a cura a cura
INELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE del candidato della commissione
Al. LAUREA Verra valutatauna sola | PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) laurea
20
A2.LAUREA triennale Verra valutata una sola
laurea 15

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE

SECONDARIA IIGRADO (in alternativa al punto Al e 10
A2)
A4. DIPLOMA DI ISTRUZIONE S

SECONDARIA IGRADO (in alternativa al punto Al e
A2,A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Bl. 10
COMPETENZE L.C.T.

CERTIFICATE

B2. 10
COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Cl1.
COMPETENZE/ESPERIENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE ARGOMENTO

Esperienze professionali attinenti la contabilita
d’istituto

20

C2. 20
CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO

Esperienze professionali attinenti
all’avviso (progetti PON/FESR riferiti
all’area contabile svolti negli anni
scolastici precedenti)

C3. 20
CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO

Esperienze documentate attraverso
corsi seguiti con rilascio attestato in
tematiche attinenti all’avviso e/o
inerenti alla sicurezza sul posto di
lavoro, informatica ecc.

TOTALE PUNTI IMAX 100




Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale
dell’ Avviso.

La selezione verra effettuata dalla Commissione di valutazione, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Gli incarichi verranno
assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
l'ordine di graduatoria.

Si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato in caso non fosse possibile per il candidato
rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di attribuire piu
incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente 1’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

Si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute.

Art. 7 Presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegati 1 —2 — 3, entro le ore 12.00 del giorno 08/10/2026
esclusivamente brevi manu, presso I’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 8 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le esigenze di servizio
e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facolta, in accordo con le parti, di re-distribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi
diritto, o, in alternativa, di renderle disponibili per altro personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilita.

Siriserva, in caso di necessita o disponibilita sopraggiunta, di aumentare, in accordo con le parti, le ore di incarico agli aventi presentato
disponibilita, ovvero di indire nuova richiesta di disponibilita per 1’individuazione di ulteriori figure non coincidenti con le prime, a cui
conferire incarico.

Art. 9 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro cinque giorni dalla proposta di incarico.

Art. 10 Pubblicita
I1 presente Avviso viene pubblicato all'Albo dell’Istituto e sul Sito web della Scuola all’indirizzo https://www.icsgbosco.edu.it/ ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Maria
DE DONATO.

I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs.196/2003,
del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:
Allegato 1 - Istanza di Partecipazione
Allegato 2 - Dichiarazione di insussistenza cause ostative
Allegato 3 - Griglia di valutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Profssa Anna Maria DE DONATO
Firmato digitalmente da:

De Donato Anna Maria

Firmato il 01/10/2026 14:08

Seriale Certificato: 3812159

Valido dal 03/09/2024 al 03/09/2027

/- InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Allegato 1 - Istanza di Partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: Domanda di partecipazione —- AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE ATA INTERNO PER
IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO INDIVIDUALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E N.6
COLLABORATORI SCOLASTICI PER SUPPORTO OPERATIVO DEL PROGETTO ricadente nei Fondi
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e Competenze'" 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) - Adesione Piano ""Agenda Sud" - Interventi Integrati di Riduzione della Dispersione Scolastica e dei
divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno - AVVISO prot. n.53338 del 09/03/2026 - Priorita 1 - Scuola e
Competenze (FSE+) - Azione: ES04.6.A1 Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave
di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale - Sottoazione: ESO4.6.A1.B Integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo.

CODICE IDENTIFICATO DEL PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-288”

CODICE CUP: G24D25004870007,

TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A1.B - "Connettiamo Saperi 3.0"

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | | [ | [ | ||| | [ [ [ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso

con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di SUPPORTO operativo di progetto relativo alla figura
professionale di:

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la Barrare la casella per la
scelta di ADERIRE scelta di NON ADERIRE

Assistente Amministrativo

Collaboratore scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U] di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

[l di essere in godimento dei diritti politici

1 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti.

[] di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

LI di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attivita svolta

Ll di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito

Ll di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente
Data Firma

Si allega alla presente

. Documento di identita in fotocopia

1l/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza [’istituto al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Luogo e data Firma




Allegato 2 - Dichiarazione di insussistenza cause ostative

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI PERSONALE ATA DI
SUPPORTO OPERATIVO A VALERE SU Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e
Competenze'" 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Adesione Piano "Agenda Sud' - Interventi Integrati
di Riduzione della Dispersione Scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno - AVVISO prot.
n.53338 del 09/03/2026 - Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+) - Azione: ESO4.6.A1 Potenziamento delle
competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale
- Sottoazione: ESO4.6.A1.B Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e
territoriale per il I ciclo.

CODICE IDENTIFICATO DEL PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-288”

CODICE CUP: G24D25004870007,

TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A1.B - "Connettiamo Saperi 3.0"

11 sottoscritto

Nato/a a il
residente a Provincia di
Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale

nel ruolo di

per il supporto operativo al Progetto di cui sopra

DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in
esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri,
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito,;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresi a comunicare all Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Luogo e data Firma

Allegato 3 - Griglia di valutazione/autovalutazione Titoli



Griglia di Valutazione TITOLI
IL' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

INELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

da compilare
a cura

del candidato

da compilare
a cura

della commissione

Al. LAUREA
(vecchio ordinamento o magistrale)

Verra valutata una sola
laurea

PUNTI

20

A2.LAUREA ftriennale

Verra valutata una sola
laurea

15

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA IIGRADO (in alternativa al punto Al e
A2)

10

A4. DIPLOMA DI ISTRUZIONE

SECONDARIA IGRADO (in alternativa al punto Al e
A2,A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1.

COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE

10

B2.
COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE

10

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Cl1.
COMPETENZE/ESPERIENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE ARGOMENTO

Esperienze professionali attinenti la contabilita
d’istituto

20

C2.
CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO

Esperienze professionali attinenti
all’avviso (progetti PON/FESR riferiti
all’area contabile svolti negli anni
scolastici precedenti)

20

C3.
CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO

Esperienze documentate attraverso
corsi seguiti con rilascio attestato in
tematiche attinenti all’avviso e/o
inerenti alla sicurezza sul posto di
lavoro, informatica ecc.

20

TOTALE PUNTI

IMAX 100

Luogo e data

Firma
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