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Agli Atti — fascicolo FSE AGENDA SUD PN 21-27
AVVISO AGENDA SUD a.s.2025-2026 e 2026-2027

OGGETTO: “DICHIARAZIONE ASSENZA INCOMPATIBILITA RESPONSABILE DELLE ATTIVITA
AMMINISTRATIVO-CONTABILI E SPECIALISTICHE DI SUPPORTO AL RUP per la realizzazione del
Progetto “AGENDA SUD”- Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale ""Scuola e Competenze' 2021-
2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Adesione Piano "Agenda Sud" - Interventi Integrati di Riduzione
della Dispersione Scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno - AVVISO prot. n.53338 del
09/03/2026 - Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+) - Azione: ESO4.6.A1 Potenziamento delle competenze di
base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale -
Sottoazione: ESO4.6.A1.B Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e
territoriale per il I ciclo.

CODICE IDENTIFICATO DEL PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-288
CODICE CUP: G24D25004870007,
TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A1.B - "Connettiamo Saperi 3.0"

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativin;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della gia menzionata legge;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e

Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di

istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;
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VISTO ’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 20211T16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato con
la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 09.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045
che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”
in Italiano CCI20211TOSFFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale del 30 agosto 2023, n. 176: “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base con particolare riferimento al I e al II ciclo, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola™ 2014-
2020,

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO il decreto ministeriale n. 175 del 09-09-2025 Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027,
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’avviso Prot. 0053338 del 09-03-2026, Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) a
valere sui fondi del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione
ES04.6.A1 — Sotto azione ES04.6.A1.B, per il periodo di programmazione 2021-2027, col cofinanziamento dell’Unione
europea.

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto con
inserimento nel P.T.O.F. riportate nella candidatura e depositate agli atti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 11-02-2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2026;

VISTE la Nota MIM prot. n. 71361 del 26/03/2026 relativa all’ AVVISO 0053338 DEL 09/03/2026;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica AVVISO 0053338 del 09/03/2026 CANDIDATURA N. 25252 prot. N.
0083215 del 09/04/2026 — euro € 96.960,00 - CODICE CUP: G24D25004870007 - TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A1.B
- "Connettiamo Saperi 3.0";

VISTA la nota AOOGABMI. n. 0101977.04/05/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s.
2025-2026 e 2026-2027.

VISTA le schede dei costi per singolo modulo e i relativi contenuti;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2250 del 20/05/2026 del Progetto di cui all’oggetto;

VISTO DPart. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede I’individuazione di un responsabile unico del
progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

VISTO in particolare, P’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, «2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti
nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente,
preferibilmente in servizio presso I'unita organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato
1.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento
contrattuale e delle relative mansioni»;

VISTO altresi I’ Allegato 1.2, recante «Attivita del RUP»;

TENUTO CONTO  che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114,
commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i presupposti per la coincidenza delle due figure previsti
dall’art. 32 dell’Allegato I1.14 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

VISTO il decreto di assegnazione ufficio di RUP del progetto in oggetto Prot. n. 3569 DEL 23/09/2026 alla Prof.ssa Anna Maria De
Donato, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990,

CONSIDERATO che Iincarico di “Responsabile delle attivita amministrativo-contabili e specialistiche di supporto al Rup” € una
attivita di pertinenza delle figure del Direttore dei Servizi Generali Amministrativi della stazione appaltante;

tutto cid visto, ritenuto e rilevato

I/La sottoscritta  Annarita GONNELLA, nata a Monopoli il 29/07/1974, residente a MONOPOLI, Provincia di BARI, Via
Tommaso Avezzano Comes, n.59, Codice Fiscale GNNNRT74L68F376Q

DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in
esame ai sensi e per gli effetti di quanto non coinvolge interessi propri; non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo



grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; non coinvolge
interessi

di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi; non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

IL DSGA

Dott.ssa Annarita GONNELLA
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